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～ 「 夢 広 が る 楽 し い 学 校 」 を め ざ し て ～ ご 協 力 あ り が と う ご ざ い ま し た

いよいよ冬休みとなりました。冬休みは家族の方々と過ごす中

で、家庭での自分の役割や家族の温かさなど改めて気づくよい機

会だと思います。安全で楽しい日々となりますよう願っておりま

す。 
さて、11 月にご提出いただいたご意見の集約を行いました。保

護者の皆さまに、よりよい末長小学校を願ってご回答いただいた

ことに感謝申し上げます。 

【 結 果 報 告 】  
問１　教育環境について
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今回の回収率が 92％になったことをご報告いたします。より多

くの保護者の方の意見をいただけたことで、末長小の今後めざす

方向性もはっきりしてくると思われます。ご意見いただいたこと

をもとに、よりよい末長小学校をめざして、工夫改善を図ってま

いりたいと思います。これからもご協力をお願いいたします。 
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問２　学習指導について
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「満足・ほぼ満足」の割合が 92％になりました。今後も子どもたちが学習に意

欲をもち、基礎的基本的な知識や技能が身につけるとともに、思考したり、課題

解決したり、自分の思いを相手にわかりやすく伝えるなどの「思考力・判断力・

表現力」が身につくようにし、個に応じた指導ができるように今後とも指導の工

夫をしてまいります。 

今年度は校舎増築工事に伴い活動スペースが少なくなっております。充分では

ありませんが、限られたスペースでも子どもたちの活動が保証されるよう工夫

しております。また、休み時間の安全のため、校庭の目の届きにくいところは

必ず教師が立ち、見守るようにしています。学校環境改善についての行政への

要望などは学校だけではなく、保護者・地域の皆様のご協力も欠かすことがで

きません。今後も、よろしくお願いいたします。 

問３　学校行事について
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問４　情報提供について
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「運動会」「学習発表会」などでたくさんご意見をいただきました。行事はそ

れだけで企画されているのではなく１年間の教育課程の中で「この活動でつけ

たい子どもの力」「この行事で身につけた（経験した）力を生かして次のステ

ップへ」ということを見据えて、行っています。学校目標から子どもたちの実

態をふまえ学年ごとに計画し、内容を検討しています。「末長小」としての「め

ざす子ども像」をもとに、いただいたご意見を参考に、行事の内容について検

討していきたいと思います。 

情報配信システムの使用については、児童の安全や行事の変更など、緊急を要す

るものについてお知らせすることになっています。防犯上お知らせする必要のあ

るものにつきまして、今後も迅速な対応をしてまいりたいと考えております。 
「学校だより」「学年だより」をより早めに、正確にという要望がありました。

全職員での行事検討が必要なため難しい面もありますが、月末発行をめざして努

力してまいります。（「学校だより」では、翌月の大まかな予定を載せております

ので、参考になさってください） 

問５　学校生活について
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問６　協力体制について
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９０％以上の方に「満足・ほぼ満足」と回答をいただきました。言葉づかいや

あいさつの指導をしていくとともに、やさしさや思いやりの気持ちなど、心の

成長を大切にしていく活動を進めていきたいと思います。 

校外学習での見守りなどいつもご協力いただいているおかげで、児童が安全に学

習できます。子どもたちを見守りながら、様子がよくわかってよいというご意見

もいただきました。 



問７　安全対策について
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問８　教育方針は伝わっているか
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「学校案内」が見やすくなったとのご意見もいただきました。新年度になってか

ら、児童の様子を把握しながら作成しておりますので、どうしても新年度当初の

配布ができません。もう少し早い配布ができるよう努力していきます。 

「地域安全パトロールの方の毎日の交通安全指導に感謝します。」というご意

見が多くありました。「地域の大人で見守っていく」スタンスを引き続き大切

にしていきたいと思います。また、教職員の登下校指導やパトロールも継続し

て行っていきます。 
「正門電磁ロック」に関しては「安全のためによい。」というご意見を多くい

ただきました。基本的に児童が生活している課業時間帯は施錠しております。

問９　学年目標は伝わっているか
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問１０　学校は楽しいか
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「学校目標」「学年目標」などの周知のための方法が必要では。というご意見

をいただきました。ＰＴＡ総会や学校だより・学年だより・ホームページ・学

校説明会など、多くの機会にお知らせしていきたいと考えております。 
（今年度は「知っている」「知らない」の２項目でした。） 

９０％以上の方に「満足・ほぼ満足」と回答をいただきました。しかし、「楽し

い」とは言えないお子さまに対しては、保護者と連携をとり、担任をはじめ職員

で情報交換しあい、手だてを考えておりますので、今後も気になることなどお伝

えください。 

問１１　授業はわかりやすいか

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

平成２２年度

平成２１年度

平成２０年度

言う やや言う あまり言わない 言わない

問１２　相談できる雰囲気はあるか
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平成２３年度より新学習指導要領の完全実施となります。それに伴い、職員は

カリキュラムの見直しとともに、授業改善に向けて日々研修をしております。

児童一人ひとりの個性と、集団としてのよさを生かした指導法を工夫して、教

師の授業力の向上に努めてまいります。 

「先生方に相談できる。」という声がある一方で「些細なことを相談してよいの

か迷う。」という声もありました。担任だけでなく学年で、全職員でお子さんを

見守っています。校長・教頭・教務なども相談に応じますので、相談日以外でも

遠慮なさらずにご連絡ください。 

 
＜その他＞ 
○清掃：「ほこりが目立つ」というご指摘をたくさんいただきました。 

対策として、今まで 
①委員会児童が朝の清掃、清掃のない水曜日の清掃。 
②教職員の児童登校前、下校後の清掃。 

  ③業務職員（用務員さん）の外回り、１階付近清掃および安全確認 
④「落ちているゴミは拾いましょう」運動（児童・職員ともに） 
をしています。 

昇降口からの吹き抜けや人数の多さから、どうしても掃除をしてもほこりが

目立ってしまうこともあります。特に④を意識し、清潔な環境をめざしてよ

りいっそう努力をしてまいりたいと思います。 
 
○トイレについて：「臭う・きたない」というご指摘をたくさんいただきまし

た。児童の清掃は衛生上問題が生じる場合があり、小学校では全市「業者委

託」の方式をとっています。換気扇を付ける工事を行いました。（２年前）

通風をよくしたり、芳香剤やポプリをおいたりして現状がよくなる工夫をし

ております。 

 
 
 
○「ＰＴＡ役員の決め方の平等性」には様々なお考えがある中で模索しております。

役員の方々には関係ある記述内容をお知らせしました。ご意見を受け止め一緒に

改善していきたいと思います。 
 
 
＜記名について＞ 

記名式にいたしましたので 12 月の個人面談では、担任と直接話をし、新たな方

策を考えたり、理解していただいたりしました。「なぜ、記名式になったのか。」

「本音が出てくるのか。」といったご意見もいただきました。記名しても本音で

意見をいただける皆さまとの関係をつくっていきたいと考えております。地域・

保護者・学校の三者が協力して、お子さまを見守り、支援していけるようにどう

ぞご理解、ご協力をお願い申し上げます。 

 
＜最後に＞ 

お忙しい中、締め切りを守ってご協力いただきありがとうございました。様々なご意見をいただき、期待をもって学校をみていただいている

ことをひしひしと感じました。貴重なご意見を真摯に受け止め、大切なお子さまを安心して預けていただけるよう、今後とも全職員力を合わ

せてよりよい末長小をめざしていきます。 


